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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 4: | Incluziunea sociala si combaterea saraciei”

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricérei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate

Obiectivul specific 4.2: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate(non-roma), prin implementarea de masuri integrate

Contract nr.: POCU/140/4/2/115086
Beneficiar: Comuna Hiliseu- Horia, Judetul Botosani
Parteneri: P1: Scoala Gimnaziald Nr.1, Hiliseu — Horia; P2 — Asociatia zile cu soare pentru ingerasi

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului: Masuri integrate de ocupare, locuire, educatie,
formare profesionald si asistentd sociald pentru facilitarea incluziunii sociale a
acestora.

Prin obiectivul general si cele specifice ale proiectul contribuie la realizarea obiectivului
major al ,,POCU 2014-2020 care urmareste dezvoltarea resurselor umane prin
cresterea accesului la un sistem de educatie si formare profesionala de calitate,
stimularea ocuparii, cu precadere pentru tineri, reducerea saraciei si a excluziunii
sociale prin facilitarea accesului de servicii sociale,, proiectul urmarind reducerea
saraciei excesive in comunitatile marginalizate prin masuri de ocupare, educatie si
formare profesionala, asistenta sociala, precum si alte masuri menite sa ajute aceste
categorii sociale.

Prin interventiile pe care le promoveaza, proiectul promoveaza realizarea obiectivului
specific 4.2. Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune
sociala din comunitapile marginalizate non-rome prin masurile enumerate mai sus care
vor servi in final la ridicarea nivelului de trai in comunitatile marginalizate in care se
implementeaza proiectul, generand un efect pozitiv pe termen lung, prin
implementarea de masuri integrate.

Obiectivul general al proiectului va facilita inclusiv implementarea Pachetului Anti-
Saracie, promovat de Guvernul Romaniei. Obiectivul general prezentat mai sus
genereaza un efect pozitiv pe termen lung prin diminuarea fenomenului de saracie
generalizata.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Ob S 1 - Reducerea fenomenului de abandon scolar pentru 106 elevi din
comunitatile marginalizate prin programe tip scoala dupa scoala, a doua sansa si prin
consiliere la care vor participa si cate 1 parinte pentru fiecare elev in parte

2. Ob S 2 - Ucenicie pentru 90 tineri din comunitatile marginalizate

3. Ob S 3 - Informarea, consilierea, orientarea si medierea pe piatd muncii a 486
membri ai grupului tinta;
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4. Ob S 4 - 375 membiri ai grupului tintd formati profesional prin participarea la cursuri
de calificare;

5. Ob S 5 - Crearea a 205 locuri de munca si subventionarea angajatorilor;

6. Ob S 6 — Sprijinirea a 21 membri ai grupului tinta in vederea infiintarii unei noi afaceri
7. Ob S 7 — Dezvoltarea de servicii sociale in cadrul comunitatilor marginalizate din
comuna solicitant

8. Ob S 8 - Conditii de locuit imbunatatite prin reabilitarea a 24 locuinte si montarea a
41 sisteme de panouri fotovoltaice in comunitatile marginalizate

Rezultate asteptate

1

Rez. 1 = Consiliere in vederea limitarii abandonului scolar pentru 106 elevi si
106 parinti (membri GT) — cate un parinte pentru fiecare elev
Imbunatatiri/beneficii reale: 106 elevi si 106 parinti informati, consiliati si
constientizati cu privire la importantei scolarizarii pentru diminuarea abandonul
scolar, pentru mentinerea copiilor in sistemul educational si cresterea
interesului parintilor pentru educarea copiilor. Tntocmirea a 106 dosare de
consiliere scolara — cate unul pentru fiecare copil impreuna cu parintele sau.
Rez. 1 duce la indeplinirea Ob S 1 si provine de la A1(A1.1).

Rez. 1 este corelat cu indicatorii 4543, 4543.1 si 4543.2

Rez. 2 = Participarea la programe tip scoala dupa scoala a 90 elevi (membri
GT), 90 pachete papetarie pentru sustinerea activitatilor de educatie; 90
pachete hrana zilnica pe intreaga perioada a programelor remediale; acordarea
a 90 subventii pentru elevii participanti la program

Imbunatatiri/beneficii reale: imbunatatirea rezultatelor scolare a elevilor
participanti la acest tip de programe de sprijin individualizate; adaptarea
nivelului de acumulare a cunostintelor la ritmul de invatare a fiecarui elev in
parte duce la cresterea accesului la educatie in comunitate.

Rez. 2 duce la indeplinirea Ob S 1 si provine de la A1(A1.2).

Rez. 2 este corelat cu indicatorii 4S43, 4S43.1 si 4543.2

Rez. 3 = Participarea la programe de tip a doua sansa a 16 elevi (membri GT),
16 pachete papetarie pentru sustinerea activitatilor de educatie; 16 pachete
hrana zilnica pe intreaga perioada a programelor remediale; acordarea a 16
subventii pentru elevii participanti la program

Imbunatatiri/beneficii reale: reintoarcerea in sistemul de educatie a 16
persoane, sprijinirea persoanelor participante in vederea continuarii / finalizarii
educatiei obligatorii, reducerea analfabetismului la nivelul comunitatii

Rez. 3 duce la indeplinirea Ob S 1 si provine de la A1(A1.3).

Rez. 3 este corelat cu indicatorii 4543, 4S543.1 si 4S43.2

Rez. 4 = Participarea la programe de tip ucenicie a 90 tineri (membri GT din
categoria de varsta 16-25 ani); 90 subventii acordate angajatorilor pentru
ucenici (pt 12 luni);

imbunatatiri/beneficii reale: incluziunea sociala si pe piatd muncii, respectiv
integrarea socio-economica, pentru 90 tineri cu varsta intre 16 si 25 ani intrucat
persoanele participante vor invatd o meserie si vor obtine o calificare care le va
permite ocuparea unui loc de munca; cresterea gradului de ocupare si
combaterea somajului in randul tinerilor, asigurarea de forta de munca
calificata; facilitarea integrarii sociale a tinerilor ucenici si a obtinerii de catre
acestia de venituri care sa le creasca niveul de trai.

Rez. 4 duce la indeplinirea Ob S 2 si provine de la A2(A2.1).
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Rez. 4 este corelat cu indicatorii 4543, 4S43.1,4543.2,4S37,4S37.1 si 4S37.2

5 | Rez. 5 = Participarea la programe de informare, consiliere, orientare si mediere
pe piata muncii a 486 membri ai grupului tinta;

486 dosare de informare, consiliere, orientare si mediere pe piata muncii; 4
sedinte de informare / consiliere / orientare /mediere pe piata muncii pentru
fiecare particpant

Imbunatatiri/beneficii reale: informarea, consilierea, orientarea si medierea
pe piata muncii a 486 membri ai grupului tinta (adulti si tineri din categoria de
varsta 16-25 ani), ceea ce va duce la ghidarea participantilor spre programe de
ucenicie, de formare profesionala (calificare) sau spre infiintarea unei afaceri;
orientarea participantilor spre alegerea unei meserii/ocupatii care sa
corespunda cerintelor pietei muncii, stimularea procesului de cautare si
obtinere a unui loc de munca in randul membrilor GT consiliati.

Rez. 5 duce la indeplinirea Ob S 3 si provine de la A2(A2.2).

Rez. 5 este corelat cu indicatorii 4S43, 4S43.1 si 4543.2

6 | Rez. 6 = Participarea la cursuri de calificare profesionala a 375 persoane
(membri GT) apartinadnd comunitatilor marginalizate participante; 375 contracte
de formare incheiate cu participantii la cursuri 375 pachete de hrana zilnica pe
parcursul Tntregului curs de calificare; 375 subventii pentru cursanpi pe
perioada derularii cursurilor;

I"mbuna“ta”;iri/beneficii reale: sprijinirea a 375 persoane pentru obtinerea unei
calificari prin subventiile si pachetele de hrana zilnica oferite in cadrul
proiectului; 375 cursanti vor dobandi competentele necesare exercitarii unei
meserii; obtinerea unei calificari va duce la cresterea sanselor de ocupare pe
piata muncii in randul membrilor comunitatilor vizate, implicit si la obtinerea

de venituri mai mari si la cresterea nivelului de trai la nivelul comunitatii, la
dezvoltare personala a participantilor, integrarea sociala si cresterea stimei de
sine

Rez. 6 duce la indeplinirea Ob S 4 si provine de la A2(A2.3).

Rez. 6 este corelat cu indicatorii 4543, 4S43.1,4S43.2, 4S37,4S37.1 5i 4S37.2

7 | Rez. 7 = Subventionarea a 205 locuri de munca in cadrul comunitatilor vizate;
205 locuri de munca create pentru membrii GT;

205 subventii acordate angajatorilor pe o perioada de 12 luni pentru memobrii
grupului tinta angajati

Imbunatatiri/beneficii reale: cresterea insertiei pe piatd muncii si a gradului
de ocupare la nivelul comunitatilor; sprijinirea angajatorilor pentru crearea a 205
locuri de munca pentru membrii grupului tinta; cresterea veniturilor si implicit a
nivelului de trai pentru persoanele angajate din cadrul comunitatilor
marginalizate vizate prin proiect; cresterea experientei profesionale pentru
membrii GT angajati

Rez. 7 duce la indeplinirea Ob S 5 si provine de la A2(A2.4).

Rez. 7 este corelat cu indicatorii 4S45, 4S45.1, 4S38, 4S38.1 si 4538.2

8 | Rez. 8 = Asistarea a 21 persoane (membri GT) pentru infiintarea unei afaceri,
21 persoane (membri GT) participante la curs de initiere in competente
antreprenoriale, infiintarea a 21 firme

fmbuna“ta“;‘iri/beneficii reale: crearea de noi companii va aduce plus valoare
comunitatilor marginalizate vizate prin proiect;dezvoltarea unui microclimat
antreprenorial local prin sprijinirea a 21 persoane din grupul tinta in vederea
infiintarii unei afaceri;
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Rez. 8 duce la indeplinirea Ob S 6 si provine de la A3(A3.1).
Rez. 8 este corelat cu indicatorii 4543, 4S43.1, 4543.2, 4538, 4538.1 si 4538.2

Rez. 9 = Acordarea unui numar de 21 micro-grant-uri

Imbunatatiri/beneficii reale: dezvoltarea unui microclimat antreprenorial local
prin sprijinirea a 21 firme nou infiintate de catre 21 membri ai GT, respectiv prin
acordarea de subventii (micro-grant-uri); crearea a cel putin unui loc de munca
in cadrul unei firme nou infiintate; cresterea nivelului de trai si imbunatatirea
calitatii vietii atat la nivel de comunitate dar si individual prin obtinerea de
venituri a persoanelor angajate in cele 21 firme infiintate

Rez. 9 duce la indeplinirea Ob S 6 si provine de la A3(A3.2).

Rez. 9 este corelat cu indicatorii 4S43, 4S43.1 si 4S543.2

10

Rez. 10 = 1 Centru de zi pentru sprijinirea la nivelul comunitatilor marginalizate
vizate a unui serviciu functional (social), 1 platforma sociala online, 1 echipa
mobila multifunctionala

Imbunétatiri/beneficii reale: toti membrii grupului tinta vor beneficia de servicii
sociale in cadrul comunitatilor marginalizate.

Membri grupului tinta vor beneficia de Consiliere psihosociala pentru familie si
copil prin infiintarea Centrului de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinpi si
copii.In cadrul com marginalizate, toti membrii GT vor fi informati cu privire la
planificarea familiala, metode de preventie a aparitiei bolilor, prevenirea si
combaterea violentei in familie, egalitatea de sanse si nediscriminarea,
necesitatea implicarii active a femeilor pe piata muncii, integrarea in
comunitate, prevenirea abandonarii copiilor de catre mamele singure sau de
catre familile cu foarte multi copii, metode si mijloace de crestere a calitatii
vietii, igiena corporala, etc; prin sprijinirea, serv sociale la nivelul com
marginalizate, toti membrii grupului tinta vor primi in mod regulat pachete
continand produse de igiena personala (de ex.sapun, pasta de dinti, periuta de
dinti, etc.); platforma sociala online va face cunoscute problemele comunitatilor
marginalizate la nivel national; echipa mobila multifunctionala, pentru care se
va inchiria un vehicul, in vederea organizarii de campanii regulate la nivelul
comunitatii; centrul de zi va avea rolul de organiza sedinte de consiliere si sprijin
pentru parinti si copii apartinand grupurilor vulnerabile.

Rez. 10 duce la indeplinirea Ob S 7 si provine de la A4(A4.1).

Rez. 10 este corelat cu indicatorii 4S45, 4S45.1, 4S45.2, 4S44, 4S44.1, 4S44.3,
4S39, 4539.1, 4S39.3.

11

Rez. 11 — incheierea a 3 parteneriate cu furnizori de servicii sociale din
Regiunea de dezvoltare din care fac parte comunitatile marginalizate vizate de
proiect

Imbunatétiri/beneficii reale: imbunatitirea calitatii vietii tuturor membrilor
grupului tinta care vor beneficia de serviciile prestate (sociale) in urma incheierii
celor 3 parteneriate; dezvoltarea serviciilor sociale de care beneficiaza membrii
GT, prin colaborarea cu alti furnizori de astfel de servicii cu care se vor incheia
parteneriatele.

Rez. 11 duce la indeplinirea Ob S 7 si provine de la A4(A4.2).

Rez. 11 este corelat cu indicatorii 4545, 4545.1

12

Rez. 12 - Reabilitarea a 24 locuinte si montarea a 41 sisteme panouri
fotovoltaice in comunitatile marginalizate vizate de proiect;, 1 metodologie de
selectare a locuintelor ce vor beneficia de reabilitare sau de sisteme panouri
fotovoltaice
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Imbunatatiri/beneficii reale: conditile de locuit pentru mai multe familii din
grupul tinta vor fi imbunatatite, implicit si calitatea vietii acestora prin reabilitarea
a 24 de locuinte si prin montarea a 41 sisteme panouri fotovoltaice; Reducerea
costurilor cu energie consumata prin montarea de panouri fotovoltaice care
produc energie la standarde inalte si contribuie la dezvoltarea tehnologiilor
energetice si eficientizarea utilizarii resurselor

Rez. 12 duce la indeplinirea Ob S 8 si este corelat cu A5(A5.1, A5.2).

Rez. 12 este corelat cu indicatorii 4545, 4545.1

13

Rez. 13 - 36 luni de management al proiectului (monitorizarea proiectului,
realizarea achizitiilor)

Imbunatatiri/beneficii reale: monitorizarea evolutiei de ansamblu a proiectului
in corelare cu graficul de activitati, identificarea abaterilor de la graficul de
activitati si intreprinderea de actiuni de remediere a acestor abateri, intocmirea
de rapoarte privind stadiul proiectului, urmarirea si verificarea elgibilitatii
cheltuielilor efectuate, intocmirea si transmiterea cererilor de rambursare si/sau
plata in conformitate cu legislatia si instructiunile in vigoare; realizarea
achizitiilor publice pentru lucrarile, serviciile si bunurile prevazute in proiect,
incheierea, urmarirea si derularea contractelor incheiate

Rez. 13 este corelat cu A6(A6.1, A6.2)

Activitatea de management proiect este o activitate transversala, de suport,
care sta la baza tuturor obiectivelor specifice ale proiectului si duce la
indeplinirea tuturor celorlalte activitati, rezultate si indicatori.

14

Rez. 14 - 1 eveniment lansare proiect; ), 1 eveniment finalizare proiect;
participarea la evenimentul de lansare proiect a 100 persoane (membri GT);
participarea la evenimentul de inchidere proiect a 100 persoane (membri GT);
1 website proiect; realizarea materialelor publicitare: 200 ghiduri informative,
200 brosuri, 200 pliante, 200 afise, 200 mape, 200 pixuri, 200 bloc-notes, 3 roll-
up, 1 banner

Imbunétatiri/beneficii reale: prin organizarea conferintei de lansare proiect si
distribuirea materialelor publicitare se vor informa 100 de participanti (membri
GT) cu privire la obiectivele proiectului, principalele activitati, beneficiile aduse
de proiect comunitatilor marginalizate vizate; prin organizarea la finalizare
proiectului si distribuirea materialelor publicitare se vor informa 100 de
participanti (membri GT) cu privire la rezultatele indeplinite prin proiect, a
obiectivelor atinse si a modului in care a ajutat comunitatile marginalizate
implicate in proiect si membrii grupului tinta; prin intermediul website-ului se vor
transmite informatii relevante privind evolutia proiectului si desfasurarea
principalelor evenimente in cadrul acestuia

Rez. 14 este corelat cu A7(A7.1, A7.2)

Activitatea de informare si publicitate este o activitate transversala, de suport,
care sta la baza tuturor obiectivelor specifice ale proiectului si duce la
indeplinirea tuturor celorlalte activitati, rezultate si indicatori.

Contextul implementarii proiectului
Interventiile si activitatile care se vor derula prin acest proiect, contribuie la realizarea
de obiective strategice la nivel national si european,asa cum sunt mentionate mai jos,
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raspunzand nevoilor specifice com. marginalizate de reducere a saraciei, integrarii si
incluziunii persoanelor apartinand acestor grupuri in societate si pe piata muncii.
Scopul principal al proiectului este acela de a servi la integrarea si incluziunea
cetatenilor apartinand comunelor marginalizate ce apartin de localitatea Hiliseu-Horia,
in societate, pe piata muncii si in sistemul educational, reducerea saraciei si a
discriminarii acestor persoane.

Obiectivele Strategiei Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani
apartindnd Minoritatii Romilor 2012-2020, sunt atinse prin proiect prin actiuni de
educare a romilor din comunitatile marginalizate si masuri de limitare a riscului de
abandon scolar a copiilor acestora (Obiectiv 1 al Strategiei); identificarea de
oportunitati pe piata muncii pentru romii din grupul tinta — ucenicie si ocupare prin
identificarea unui loc de munca, consilierea-orientarea pentru a-l obtine (Ob2 al
Strategiei); servicii sociale acordate prin intermediul unor structuri deja existente sau
infiintate Tn cadrul proiectului, romilor din comunitate (Ob3 al Strategiei); imbunatatirea
conditiilor de trai si locuire a persoanelor apartinand comunitatii defavorizate (Ob 4 al
Strategiei).

Toate cele 8 persoane cu dizabilitati din comunitatile vizate ce apartin de Hiliseu-Horia,
ce se vor inscrie ca potentiali membri ai grupului tinta vor beneficia atat de activitatile
derulate prin proiect in functie de gradul de dizabilitate dar si de facilitati specifice
pentru astfel de persoane.

Proiectul raspunde astfel, Strategiei Napionale privind Incluziunea Sociala a
Persoanelor cu Dizabilitapi 2014-2020. Vor fi oferite oportunitati egale de educatie si
formare profesionala membrilor grupului tintéd cu dizabilitati (OS 2.5 al Strategiei) si
oportunitati egale de ocupare (OS 2.4 al Strategiei).

In legatura cu respectarea drepturilor copilului (Strategia Nationala pentru Protectia si
Promovarea Drepturilor Copilului 2014—2020) proiectul contribuie la realizarea Ob 1 al
strategiei - Imbunétatirea accesului copiilor la servicii de calitate si anume servicii
educationale de tip after school, in cadrul cdrora isi vor imbunatati performanta
scolara. De asemenea, raspunde Ob 2 al strategiei — Respectarea drepturilor si
promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile prin solutionarea
problemelor de natura sociala a parintilor si reducerea diferentelor dintre copiii din
comunele marginalizate ce tin de localitatea Hiliseu-Horia.

Prezentul proiect raspunde si cerintelor tuturor categoriilor de grup tinta din
comunitatile de unde acesta provine, inclusiv persoanelor cu varste mai inaintate
pentru care se vor lua masuri de reintegrare in societate si pe piatd muncii conform
Obiectiv 3.1. al Strategiei Nationale pentru Promovarea imbatranirii Active si Protectia
Persoanelor Varstnice pentru perioada 2015-2020, OS 3.1.3 si 3.1.4.

Acestora le vor fi oferite cursuri de recalificare si sesiuni de mediere pe piata muncii
pentru a fi reintegrati si a deveni utili societatii.

Privitor la Strategia Nationald pentru Sanatatea Mintala a copilului si adolescentului
2015-2020, proiectul contribuie prin intermediul sesiunilor de consiliere familiala la
constientizarea parintilor privind problemele pe care le intampina copii si adolescentii
ce traiesc in comunitatile marginalizate. Astfel parintii vor fi capabili ca alaturi de
consilieri si dascali sa ajute la o cat mai buna integrare a propriilor copii si la prevenirea
abuzurilor asupra acestora din partea societatii in care traiesc (OG 3.2.1. si OS 3.2.11
si 3.2.1.2).

Referitor la Strategia Napionald privind Reducerea Parasirii Timpurii a scolii in
Romania, proiectul contribuie la realizarea obiectivelor acesteia prin implicarea
copiilor, tinerilor si persoanelor care au parasit timpuriu scoala apartinand
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comunitatiilor marginalizate din care provine grupul tintd in programe de tip ,,a doua
sansa,, si remediale. Programele vor ajuta la integrarea si accesul mai facil la educatie
pentru cei care au parasit scoala din motive de saracie si incapacitate a familiei de a-i
mentine Tn sistemul educational (OG al Strategiei si cei 4 Piloni). Avand in vedere ca
fenomenul abandonului scolar este unul la nivel national, ar trebui sa se puna accentul
pe implementarea de astfel de programe in toate comunitatile sarace in care din
pacate parintii care nu au resurse isi retrag copii din sistemul educational, acest lucru
generand asistati social.

Nevoia identificata la nivelul comunitatilor marginalizate vizate de proiect:
Complexitatea nevoilor cu care se confruntd comunitatile marginalizate din care fac
parte persoane care nu au loc de munca, traiesc la limita saraciei si nu beneficiaza de
acces la servicii sociale si educationale, necesita interventii integrate care sa le rezolve
cel putin o parte din problemele sociale, este de naturd sa determine nevoia de
identificare a unor surse de finantare la nivelul comunitatiilor care sa permita
autoritatilor publice solutionarea unei parti din problemele comunitatilor.

In urmé analizei efectuate in teritoriu in comunitatile de unde provine grupul tinta au
fost identificate urmatoarele nevoi:

Nevoia de servicii de asistentad sociala si de infiintare a unui Centru de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si copii

Nevoia de servicii educationale si de programe de prevenire a abandonului scolar in
randul copiilor din comunitatile defavorizate

Nevoia de locuri de munca pentru membrii comunitatii marginalizate (subventionarea
angajatorilor si antreprenoriat local)

Nevoia de consiliere, orientare profesionala si mediere pe piata muncii

Nevoia de a invata o meserie (prin programe de ucenicie)

Nevoia imbunatatirii conditiilor de locuit

Nota: A se vedea ,Analiza la nivel de comunitate” atasata si sectiunile CF: indicatori,
rezultate, activitatile si justificarea proiectului Avand in vedere c& vorbim despre un
GT(Grup tinta) de 592 persoane din care 520 cetateni romani si 72 cetateni de etnie
roma, proiectul se adreseaza nevoilor acestor persoane, asa cum au fost mentionate
mai sus. Prin indicatorii sai proiectul contribuie la solutionarea individuald a
problemelor intdmpinate de familile apartinand comunitatilor marginalizate ce tin de
Hiliseu-Horia, localizate astfel: In satul Corjauti (total 328 locuitori ) din care,
comunitate marginalizata este formata din 250 persoane (45 romi si 205 non-romi).
Satul este delimitat la N de com. Pomirla, la S de satul Hiliseu-Crisan, la E de satul
Hiliseu-Horia,la V granita cu Ucraina. Persoanele marginalizate sunt raspandite pe
ntreg teritoriul satului. Cea de-a doua comunitatea marginalizata o reprezinta cea din
satul Hiliseu-Crisan, ( total 1137 locuitori), din care in zona marginalizata locuiesc 650
de persoane (75 romi si 575 neromi). Satul este delimitat la N este delimitat de satul
Corjauti, la S de com. Dersca, la E de satul Hiliseu-Horia,la V de granita cu Ucraina.
Persoanele marginalizate sunt raspandite pe intreg teritoriul satului.

Grupul tinta al proiectului se va selecta din totalul de 900 pers. marginalizate din cele
doua Comunitati precizate mai sus. Dintre cele 900 de personae 120 (13,3%) sunt romi
si 780(86,67 %) nonromi.

Solutia adoptata si justificarea acesteia pentru rezolvarea nevoii identificate:

Avand in vedere faptul ca Primaria Hiliseu-Horia nu detine in bugetul local fondurile
necesare pentru solutionarea nevoilor de locuire si sociale ale comunitatilor
marginalizate ce apartin de localitate si avand in vedere ca in aceasta zona nu exista
investitori si nici posibilitatea de a crea locuri de munca, iar primaria nu detine
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mijloacele legale pentru a finanta masuri de ocupare, aceasta a identificat ca si solutie
de finantare, elaborarea proiectului POCU — AP 4, OS 4.2, care vizeaza exact
problemele cu care se confrunta cetatenii care traiesc sub pragul de saracie.
Depunerea proiectului este justificata de nevoile grupului tinta, mai sus amintite. Prin
adoptarea acestei solutii se va investi in cadrul comunitatii marginalizate (ce reprezinta
54,61.% din populatia celor doua sate vizate) in: dezvoltarea capitalului uman,
cresterea nr. locurilor de munca, stimularea si sustinerea antreprenoriatului (infiintarea
de afaceri), dezvoltarea si sustinerea serviciilor sociale, imbunatatirea conditiilor de
locuit, servicii educationale (ucenicie, FPC, ,a doua sansa”, afterschool), de informare,
consiliere si mediere pe piata muncii).

Contextul proiectului tine de posibilitatea de a imbunatati conditile de munca si viata
a persoanelor apartindand comunitatilor marginalizate.

In context national proiectul contribuie la realizarea obiectivelor ,,Strategiei nationale
privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2014-2020,, care isi propune sa
rezolve problema legata de insuficienta veniturilor minime (1 din 5 romani au aceasta
problema), problema deprivarii materiale severe cu care se confrunta 1/3 din populatia
Romaniei, problema copiilor care nu au mers niciodata la scoala si a persoanelor
sarace cu varstda de muncd, nu au avut niciodata un contract de munca, carora
alocatiile copiilor si veniturile minime garantate nu le sunt suficiente pentru a trai
decent. Prin proiect ne propunem sa solutionam problemele enumerate mai sus pentru
o parte membrii GT din comunitatile marginalizate.

In context European proiectul contribuie la realizarea unor obiective ale Strategiei
Europa 2020:

- Cresterea ratei de ocupare a fortei de munca de 75% péana in 2020 in randul
populatiei intre 20 si 64 de ani — conf Ob 1 al Strategiei — proiectul contribuind cu 205
locuri de munca mou create la realizarea obiectivului;

- Reducerea sub 10% a ratei de parasire timpurii a scolii — conf. Ob 4 al Strategiei —
proiectul contribuie cu 106 copii la realizarea obiectivului;

- Lupta impotriva saraciei si excluziunii sociale — conf. Ob 5 al Strategiei — proiectul
contribuie cu 592 persoane la realizarea obiectivului.

Implementarea proiectului va solutiona problemele enumerate la nevoile identificate
ale grupului tintd precum si la justificarea proiectului prin interventii la nivel de
comunitate, iar acesta va veni cu finantarea interventiilor pentru care comunitatea
locala nu detine resurse.

INDICATORI DE REZULTAT

Servicii functionale oferite la nivelul comunitatilor marginalizate aflate | Nr. 1
in risc de saracie si excluziune sociald, din care: - Din zona rurala
Servicii functionale oferite la nivelul comunitatilor marginalizate aflate | Nr. 1

in risc de saracie si excluziune sociala
Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile | Nr. | 465
marginalizate care dobéndesc o calificare la incetarea calitatii de
participant

Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile | Nr. | 465
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marginalizate care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de
participant, din care: - Din zona rurala

Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de
participant, din care: - Roma

Nr.

56

Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara
0 activitate independenta, la incetarea calitatii de participant

Nr.

205

Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara
0 activitate independenta, la incetarea calitatii de participant, din care:
- Din zona rurala

Nr.

205

Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate care au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara
0 activitate independenta, la incetarea calitatii de participant, din care:
- Roma

Nr.

25

Servicii functionale oferite la nivelul comunitatilor marginalizate aflate
n risc de saracie s excluziune sociald, din care: - Servicii sociale

Nr.

INDICATORI DE REALIZARE

Comunitati marginalizate aflate Tn risc de saracie si excluziune sociala
care beneficiaza de sprijin

Nr.

Comunitati marginalizate aflate n risc de saracie si excluziune
sociala care beneficiaza de sprijin, din care: - Din zona rurala

Nr.

Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate care beneficiaza de servicii integrate

Nr.

592

Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate care beneficiaza de servicii integrate, din care: - Din
zona rurala

Nr.

592

Persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile
marginalizate care beneficiaza de servicii integrate, din care: - Roma

Nr.

72

Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie si
excluziune sociala care beneficiaza de sprijin

Nr.

Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie si
excluziune sociala care beneficiaza de sprijin, din care: - Din zona
rurala

Nr.

Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie si
excluziune sociala care beneficiaza de sprijin, din care: - Servicii
sociale

Nr.

ACTIVITATILE PROIECTULUI

Activitate: A1. Activitati integrate pentru sprijinirea cresterii

accesului si participarii la educatie

A1.1. Consiliere pentru prevenirea abandonului scolar in cadrul comunitatilor

vulnerabile, in special pentru grupurile defavorizate
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Al.2 Reducerea parasirii timpurii a scolii prin programe de sprijin tip scoala dupa
scoala

A1.3. Reducerea abandonului scolar prin programe de tip a doua sansa

Activitate: A2. Piata muncii si ocuparea pentru membrii grupurilor
vulnerabile

A2.1. Ucenicie pentru tinerii de 16-25 de ani din comunitatea marginalizata

A2.2. Infomare, consiliere si orientare profesionala si mediere pe piatd muncii
pentru persoanele din comunitatea marginalizata

A.2.3. Formare profesionala continua pentru membrii comunitatii marginalizate

A.2.4. Subventionare angajatori pentru locuri de munca oferite membrilor comunitatii
marginalizate

Activitate: A.3. Incurajarea spiritului de afaceri in comunitatea
marginalizata

A.3.1. Consiliere si asistenta pentru demararea unor noi afaceri si coordonarea
afacerilor infiintate

A.3.2 Sprijinirea noilor firme infiintate prin acordarea de micro-grant-uri

Activitate: A.4. Sprijinirea serviciilor sociale la nivelul comunitatilor
marginalizate vizate

A.4.1. Servicii sociale destinate persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune
sociala, realizate de catre asistentul social, inclusiv prin echipe mobile multi-
functionale

A.4.2. Incheierea de parteneriate cu furnizori de servicii sociale pentru solutionarea
problemelor comunitatilor marginalizate vizate

Activitate: A5. Activitafi de reducere a condifiilor precare de locuire
pentru membrii grupului finta

A5.1 Selectarea locuintelor ce vor beneficia de imbunatatirea conditiilor de locuit in
baza unei metodologii

A5.2. Lucrari de reparatii, izolatie termica si incalzire a locuintei, extinderi de camere,
Tmbunatatirea igienei locuintei si spatiilor conexe, asigurare energie electrica ecologica
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Activitate: A6. Activitati de Management Proiect

A6.1. Management si monitorizare

A6.2 Achizitii publice
Activitate: A7. Activitati de Informare si publicitate

A7.1. Conferinta de lansare/inchidere a proiectului
A7.2. Informare, publicitate si diseminare rezultate proiect

in cadrul evenimentelor de lansare ( 100 participanti ) si finalizare proiect ( 100
participanti ) vor fi distribuite materiale de informare si publicitate, dupa cum urmeaza:
200 buc. - ghiduri informative, 200 buc.- brosuri, 200 buc. - pliante, 200 buc. - afise,
200 buc.- mape, 200 buc. — pixuri personalizate , 200 buc. - bloc-notes, De
asemenea, la evenimente vor fi afisate roll-up-uri ( 3 buc.) si 1 banner informativ.
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